GESTIONE DELLE

RELAZIONI SINDACALI

A CURADI

| MODELLI RELAZIONALI IN AZIENDA
e La disciplina contrattuale nella sanita distinta nei tre CCNL

vigenti
« Contrattazione integrativa - Confronto - Informazione -

Partecipazione
* Materie speciche, caratteristiche peculiari, collegamenti e

sovrapposizioni tra i vari modelli

SPAZIO TEMPO E CONTENUTI DELLA TRATTATIVA
La delegazione trattante PER
« La sessione unica di contrattazione: reale praticabilita della FEOr ACADEMY
clausola contrattuale SHNI[II B
|l rispetto delle materie — le piattaforme - il contingentamento
dei 30 giorni
Il percorso di formazione del consenso — mancanza
dellunanimita
* Rinnovo tacito, disdetta, recesso

ISCRIZIONI AL SEGUENTE LINK
https:/attendee.gotowebinar.com/register/8387631491872331101
DOCENTE
LE ISCRIZIONI SARANNO APPROVATE DALLORGANIZZAZIONE
INDIVIDUALMENTE E SUCCESSIVAMENTE ALLAPPROVAZIONE SARA’' INVIATO | IEEQ%%%IXZ%EETTI

LINK DI PARTECIPAZIONE PERSONALE. gestione del personale.
Ricordiamo che i corsi sono gratuiti solo per il personale delle aziende associate Gia dirigente ARAN
a Federsanita. Per la partecipazione del personale non associato contattare la
Segreteria 14/ 10/ 2024
dalle ore 09:00
alle ore 13:00

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Sara Calvani

Contatti:
info@federsanita.it
Tel. 06 69924419



