L'IMPATTO DELLA
LEGGE ANTICORRUZIONE

NEL COMPARTO SANITA'

Gli strumenti di prevenzione della corruzione: il piano nazionale anticorruzione
(PNA) e i piani triennali di prevenzione della corruzione (PTPC). La mappatura
delle aree di rischio e le principali misure della prevenzione della corruzione: la
rotazione del personale, lo svolgimento di incarichi extraistituzionali, il c.d.
pantou age. La trasparenza nel d.lgs. n.33/2013 e il diritto di accesso e suoi
limiti. II D.P.R. 62/2013 attuativo della I. 190/2012, contenente il codice di
comportamento-tipo e i codici attuativi adottati dalle singole amministrazioni.
Conitti di interessi e interessi nanziari dei pubblici dipendenti, Obbligo di
astensione. La vigilanza dei dirigenti, del responsabile anticorruzione e dellUPD.
La tutela del dipendente che segnala illeciti (il c.d. whistleblowing). Incarichi a
personale in quiescenza. Il regime delle inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi alla luce del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Per iscrizioni
https:/attendee.gotowebinar.com/register/3643791873315628125

Siricorda che i corsi sono gratuiti solo per il personale delle aziende associate a
Federsanita. La partecipazione per il personale esterno € di 100€.

Le iscrizioni dunque sono soggette ad approvazione da parte della Segreteria
Organizzativa.

Una volta approvate vi arrivera il link di partecipazione personale.
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